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TARCZA ANTYKRYZYSOWA 3.0
- 18.05.2020 -
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Tarcza 1.0 wraz z naniesionymi zmianami wprowadzonymi przez Tarcze 2.0 (zéite zaznaczenia) oraz
zmianami wprowadzonymi przez Tarcze 3.0 (niebieskie zaznaczenia).

Nazwa programu
pomocowego

samozatrudnieni

mikroprzedsigbiorca maly przedsigbiorca $redni przedsigbiorca duzy przedsigbiorca
(zatrudnienie max. 9 oséb)

Dofinansowanie
wynagrodzen
pracownikéw

(postojowe)

nie dotyczy

postojowe peine charakteryzuje sig:

>

>

pracodawca moze obnizy¢ wszystkim pracownikom wymiar czasu pracy o 50%, przy jednoczesnym obnizeniu
wynagrodzenia pracownikéw, ale nie mniej niz do minimalnego wynagrodzenia o prace (2.600 zt brutto)

pracodawca moze otrzymac¢ dofinansowanie obliczone jako suma 50 % minimalnego wynagrodzenia brutto (1300 zt)
oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne odprowadzanych przez pracodawce (233 zt) , tj. tacznie 1533 zt
(na jednego pracownika zatrudnionego na peinym etacie), w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy - odpowiednie zmniejszenie w/w kwot

dofinansowanie nie obejmuje tych pracownikéw, ktérych wynagrodzenie brutto byto wyzsze niz 15.595,74 zt, przy czym
nadal pracodawca ma mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy o 50%

>

j ogranis charakteryzuje sig:

pracodawca moze obnizy¢é wszystkim pracownikom wymiar czasu pracy o 20%, przy jednoczesnym obnizeniu
wynagrodzenia pracownikéw, ale nie mniej niz do minimalnego wynagrodzenia o prace (2.600 zt brutto) i nie mniej niz
do % etatu

pracodawca moze otrzyma¢ dofinansowanie do wynagrodzen w okresie obnizonego wymiaru czasu w wysokosci
potlowy obnizonego wynagrodzenia nie wigcej niz 40 % przecietnego wynagrodzenia w IV kw. 2019 r. (komunikat z 11
lutego br.) wynosi 2079 zt brutto, co oznacza, ze facznie z naleznymi od tej kwoty sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne (373 zt) prég dofinansowania za jednego pracownika wynosi¢ bedzie 2452 zt, w przypadku zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy - odpowiednie zmniejszenie w/w kwot.

dofinansowanie nie obejmuje tych pracownikéw, ktérych wynagrodzenie brutto byto wyzsze niz 15.595,74 zt, przy czym
nadal pracodawca ma mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy o 20%

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw moze mie¢ miejsce w przypadku wystgpienia spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (WARUNEK KONIECZNY), rozumianych jako sprzedaz towaréw
lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:




vy [

R

a) nie mniej niz o 15 % (stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnych 2 kolejnych miesiecy w okresie od
stycznia 2020 r. do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego) ten warunek moze zosta¢
spetniony tylko przez podmioty, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci przed 01.02.2020 lub
b) nie mniej niz o 25 % obrotéw w miesigcu w okresie od stycznia 2020 r. w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego.
mozliwo$¢ ustalenia spadku obrotéw w oparciu o miesigc kalendarzowy albo 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych (przypadajacych niekoniecznie w tym samym miesiacu kalendarzowym),
dofinansowanie obejmuje tez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace nakladcza, umowy zlecenia lub inne
umowy o $wiadczenie ustug,
nie mozna obja¢ wsparciem 0s6b z wynagrodzeniem wyzszym niz 15.595,74 zt (wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek),
$wiadczenie przystuguje przez okres 3 m-cy od miesigca ztozenia wniosku
whniosek jest rozpatrywany przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
warunkiem uzyskania dofinansowania jest brak zalegto$ci w optacaniu skiadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
FGS$P, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy do korica IIl kw. 2019, chyba ze zawart umowe z ZUS o roziozenie na
raty zaleglych Swiadczen lub otrzymat z US decyzje w sprawie zadtuzenia i terminowo sptaca raty lub zadtuzenie
powstalo w okresie spadku obrotow,
dofinansowania nie moga otrzymac podmioty wobec ktérych zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci,
dofinansowanie wiaze si¢ z obowiazkiem utrzymywania po okresie objetym dofinansowaniem (maksymalnie 3
miesiace), co najmniej takiego samego stanu zatrudnienia, jak liczba pracownikéw objetych dofinansowaniem przez
okres réwny co najmniej okresowi przez ktéry otrzymywane byto dofinansowanie (czyli maksymalnie przez kolejne 3
miesigce)- warunek wynikajacy z uméw z UP ale nie wskazany w ustawie,
mozliwe jest pofaczenie przestoju peinego i ograniczonego w porozumieniu zawartym z pracownikami,
warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w
porozumieniu zawartym z pracownikami, kopig¢ porozumienia przekazuje sie wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia - brak porozumienia oznacza brak mozliwosci
skorzystania z dofinansowania,
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie warunkéw wynikajacych z
ukiadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego warunkéw uméw o prace i innych aktéw stanowiacych podstawe
nawiazania stosunku pracy,
mozliwos¢ otrzymania pomocy wytacznie w przypadku, jesli przedsigbiorca nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych
samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy




dofinansowanie czesci
wynagrodzenia i sktadek
ZUS przez staroste

nie dotyczy

[

starosta powiatu, w ktorym zarejestrowany jest przedsigbiorca, moze dofinansowac
czes¢ kosztéw wynagrodzen i skitadek na ubezpieczenie spoteczne mikro, matym i
$rednim przedsigbiorcom, u ktérych nastapit spadek obrotéw w wyniku pandemii
COVID-19.

dofinansowanie moze by¢ udzielone rowniez na pokrycie wynagrodzenia osob
zatrudnionych na umowy zlecenia, o $wiadczenie ustug, prace nakiadcza

jednak dofinansowanie nie moze przekroczy¢ faktycznego wyptacanego wynagrodzenia
Warunki - spadek obrotéw gospodarczych (liczony jako stosunek tacznych obrotéw w
ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego):

a. min.30% - dofinansowanie do 50% wynagrodzen poszczegélnych pracownikow
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika,

b. min. 50% - dofinansowanie do 70% wynagrodzenn poszczegéinych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, nie wigcej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skiadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

c. min. 80% - dofinansowanie do 90% wynagrodzeri poszczegdlnych
pracownikéw, objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skiadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, nie wigcej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika

dofinansowanie  przyznawane  mikroprzedsigbiorcom, matym oraz  $rednim
przedsiebiorcom na okres do 3 m-cy, przypadajace od miesiaca ztozenia wniosku,

pr. iebi jest obowiazany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowa, przez okres dofinansowania

wniosek o dofinansowanie przedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez

brak




pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

-> dofinansowanie ze starostwa stanowi alternatywe dla $wiadczenia postojowego
> mozliwo$¢ uzyskania tego wsparcia maja realnie tylko podmioty, ktére ro: et
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 01.02.2019r. z uwagi na sposob
obliczania spadku obrotéw (przyjety tu system to obrét z 2 kolejnych miesiecy rok do
roku)
- mozliwosé uzyskania dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepeinosprawnych
w czesci nieobjetej innym dofinansowaniem - w stosunku do pracodawcow korzystajacy
z dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego (na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)
zwolnienie ze sktadek ZUS [ 2zwolnienie z obowigzku |2 zwolnienie z obowigzku nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
dotyczace przedsigbiorcy zapfaty nieoptaconych zaptaty nieoptaconych
sktadek ZUS przez trzy sktadek na ZUS przez
miesigce (0d.01.03.20 do trzy miesiace (od
31.05.20) dla oséb 01.03.20 do 31.05.20)
samozatrudnionych, dla prowadzacych
ktére w pierwszym mikroprzedsigbiorstwo
miesigcu, za ktdry jest (tu zgtaszajgce do
sktadany wniosek o ubezpieczen do 9 oséb),
2zwolnienie z opfacania -> zwolnienie jest

sktadek, osiagnety
przychéd nie wyzszy niz
trzykrotnos¢
prognozowanego
przecietnego
wynagrodzenia brutto na
2020r., tj. 15.681 zt,

-> dotyczy os6b
zarejestrowanych przed
1 kwietnia 2020 r.

niezalezne od
osiagnietego przychodu,




zwolnienie dot. tylko
samozatrudnionych
optacajgcych wiasne
sktadki,

zwolnienie dot.
naleznosci z tytutu
sktadek ustalone od
obowigzujacej dang
osobe najnizszej
podstawy wymiaru tych
skiadek

wniosek o zwolnienie
sktada sie nie pézniej niz
do 30 czerwca 2020 r
warunkiem  zwolnienia
jest przestanie deklaracji
rozliczeniowych lub
imiennych raportow
miesigcznych naleznych
za marzec, kwieciefi i
maj 2020 r. nie pézniej
niz do dnia 30 czerwca
2020 r., chyba ze ptatnik
sktadek zwolniony jest z
i ich skiadani;




dochéd nie byt wyzszy
niz 7000 zt (w
pierwszym miesiacu, za
ktéry  jest  sktadany
whniosek

zwolnienie ze sktadek ZUS
dotyczace oséb
zgtoszonych do
ubezpieczenia

nie dotyczy

-> zwolnienie z obowigzku
zapiaty nieoptaconych
sktadek na ZUS przez
trzy miesiace (od
01.03.20 do 31.05.20)
dla pracujgcych w
mikrofirmach (do 10
0s6b z wiascicielem lub
wspolnikami)

-> zwolnienie dotyczy tylko
sktadek jeszcze nie
optaconych

-> limit 9 os6b dotyczy
wszystkich oséb
zgloszonych do
ubezpieczenia
spotecznego (nie tylko
zatrudnionych na
umowach o prace),

-> limit 9 oséb liczony jest w
zaleznosci od  daty
posiadania statusu
ptatnika skiadek

- zgioszenie przed
01.02.2020 - ilos¢
zgtoszonych ustalamy na
29.02.2020,

>

>

zwolnienie z obowigzku
zapfaty nieoptaconych
sktadek na ZUS przez
trzy miesiace (od
01.03.20 do 31.05.20)
dla prowadzacych mate
przedsigbiorstwo (tu
zglaszajace do
ubezpieczen od 10 do 49
osdb)

zwolnienie dotyczy 50%
tacznej kwoty wiw
naleznosci,

liczba pracownikéw, bez
uwzglednienia
pracownikow
miodocianych

przychody z iyt
zwolnienia z optacenia
sktadek nie stanowig
przychodu w rozumieniu
ustawy [} podatku
dochodowym od o0séb
fizycznych oraz od oséb
prawnych

brak

brak




- zgtoszenie 01-29.02.2020 -

ilo$¢ zgtoszonych ustalamy
na 31.03.2020,

- zgtoszenie 01-31.03.2020-
ilo§¢ zgtoszonych ustalamy
na 30.04.2020r.

-> liczba pracownikéw bez
uwzglednienia
pracownikow
miodocianych

-> przychody z tyt.

zwolnienia z optacenia
sktadek nie stanowig
przychodu w rozumieniu
ustawy o podatku
dochodowym od o0séb
fizycznych oraz od oséb
prawnych,

wniosek o zwolnienie
sktada sig nie pézniej niz
do 30 czerwca 2020 r.,
warunkiem  zwolnienia
jest przestanie deklaraciji
rozliczeniowych lub
imiennych raportow
miesigcznych naleznych
za marzec, kwiecien i
maj 2020 r. nie pézniej
niz do dnia 30 czerwca
2020 r., chyba ze ptatnik
sktadek zwolniony jest z
obowigzku ich skiadania




nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




p izenie zliwosci
ubiegania sig o udzielenie
pozyczki na takich samych

zasadach jak
mikroprzedsigbiorcy

<> jednorazowa pozyczka

na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy,
ktéry prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza,
przed dniem'1 kwietnia
2020,

wniosek nalezy
skierowac¢ do
Powiatowego Urzedu
Pracy, a wysoko$¢
pozyczki wynosi¢ bedzie
do 5tys. zt

okres sptaty pozyczki do
12 m-cy (z 3-miesigczng
karencja),

pozyczka wraz z
odsetkami (0,05 stopy
redyskonta weksli
przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski)
na wniosek
mikroprzedsigbiorcy
podlega umorzeniu, pod

brak

brak

brak




warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca ten
przez okres 3 miesiecy
od dnia jej udzielenia
prowadzit dziatalno$¢
gospodarcza. We
whniosku o0 umorzenie
mikroprzedsigbiorca
oswiadcza ze prowadzit
dziatalnos$¢ przez 3 m-ce
od dnia udzielenia
pozyczki,

przychéd z tyt.
umorzenia pozyczki nie
jest przychodem w
rozumieniu przepiséw o
PITiCIT

$wiadczenie postojowe

>

>

nie podlega
ubezpieczeniom
spotecznym z innego
tytutu,

w  wyniku Covid-19
doszio do przestoju w
prowadzeniu
dziatalnosci,

rozpoczeta prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej przed
dniem 01.04.2020r.

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

zniesienie opfaty
prolongacyjnej

czasowe zniesienie opfaty prolongacyjnej przy odraczaniu lub rozktadaniu na raty naleznosci skarbowych i sktadkowych (ZUS)




odliczenie darowizn

umozliwienie odliczenia od dochodu (przychodu) darowizn przekazanych na walke z koronawirusem - darowizny na rzecz konkretnych podmiotéw
wskazanych w ustawie (dot. darowizn przekazanych 0d.01.01.2020 do 30.09.2020)

ograniczenie zakazu
handlu

wprowadzono czasowe zwolnienie z zakazu wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem, polegajacych na roziadowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji
towardw pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci w niedziele, w ktére nie przypada $wieto.

przedtuzenie pobytu

przedtuzenie legalnego pobytu i zezwolen na prace dla obcokrajowcow

w zakresie podatku od nieruchomosci ustawodawca upowaznit gminy do wprowadzenia za czg$¢ roku 2020, zwolnienia z podatku od nieruchomosci:

lie od pobi

podatku od nieruch $ci

gruntéw, budynkéw i budowli zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, wskazanym grupom przedsigbiorcéw, ktérych ptynnosé finansowa
ulegta pogorszeniu w zwiazku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19. Gminy samodzielnie maja okresli¢ czas
zwolnienia.

optata od uzytkowania
wieczystego

przedtuzenie terminu na wniesienie optaty z tytutu uzytkowania wieczystego, zgodnie z ustawa, oplate za 2020 rok ma sie wnies¢ do 30 czerwca 2020
roku.Termin ten moze zosta¢ przedtuzony przez ministra wtasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa, maksymalnie do 31.12.2020r.

umowy najmu w
wielkopowierzchniowych
(powyzej 2.000 m2)

=  wygasaja jemne zobowigzania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktérq dochodzi do oddania do uzywania
powierzchni handlowej (umowy) - wchodzg w zycie od dnia zakazu

= uprawniony do uzywania powierzchni handlowej (uprawniony) powinien ziozy¢ udostepniajacemu bezwarunkowa i wigzaca oferte woli przedtuzenia
obowiazywania umowy na dotychczasowych warunkach o okres obowigzywania zakazu przediuzony o sze$¢ miesiecy,

= termin ziozenia oswiadczenia 3 m-ce od dnia zniesienia zakazu,

wydtuzenie terminéw na brak wydiuzenie terminéw na sporzadzenie i przekazanie sprawozdan finansowych. Terminy na sporzadzanie i zatwierdzanie
sporzadzenie sprawozdan sprawozdan finansowych zostang przesunigty o trzy miesiace, a w przypadku jednostek podlegtych nadzorowi Komisji
Nadzoru Finansowego — o dwa miesigce.
przesunigcie sktadania brak do 31 maja 2020 r. zostat przedtuzony termin na ztozenie deklaracji CIT-8 oraz wplaty podatku przez podatnikéw CIT. W

CIT-8

przypadku podatnikdw, ktérzy osiagali wytacznie dochody podlegajace zwolnieniu przedmiotowemu albo jesli uzyskane
przychody z dziatalno$ci pozytku publicznego stanowig co najmniej 80% tacznych ich przychodéw, termin na ztozenia i
wptacenia podatku zostat przedtuzony do 31 lipca 2020 r.




zmiana zasad odbywania
posiedzen

brak

nowelizacja przepiséw Kodeksu spétek handlowych pozwala na odbywanie posiedzen zarzadéw i rad nadzorczych, a takze
odbywanie zgromadzen wspdlnikéw i walnych zgromadzen akcjonariuszy w drodze elektronicznej za pomocq $rodkéw
porozumiewania sig na odlegtos¢.

-> nowe przepisy znajda zastosowanie, o ile w umowie spoiki nie wylaczono takiej mozliwos¢, zas szczegétowe regulacje
dotyczace zasad takiej komunikacji okreslone zostang w odpowiednio przyjetych regulaminach obradowania
poszczegolnych organéw (przyjecie regulaminu moze nastapi¢ bez odbycia zgromadzenia).

-> w odniesieniu do zgromadzen wspolnikéw lub walnych zgromadzen zwotanych przed wejsciem w zycie ustawy o tzw.
tarczy antykryzysowej i zwiazanej z nig nowelizacjq przepiséw KSH, zgromadzenie takie bedzie mozna odby¢ w formie
elektronicznej — wéwczas nalezy jednak poinformowac o tym fakcie, w trybie przewidzianym odpowiednio dla zwotania
zgromadzenia wspéinikéw albo walnego zgromadzenia, nie pézniej niz na 4 dni przed planowanym dniem odbycia tego
zgromadzenia

uelastycznienie czasu
pracy

pracodawca dotknigty skutkami epidemii koronawirusa bedzie mogt skroci¢ dobowy czas nieprzerwanego odpoczynku dla
pracownika z obecnych 11 godzin do 8 (z gwarancjq oddania pracownikowi réwnowaznego odpoczynku w okresie 8
tygodni), a tygodniowy czas takiego odpoczynku — z 35 do 32 godzin. W porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi albo —
gdy nie ma zwigzkéw — z przedstawicielami pracownikéw — bedzie mégt tez wydtuzy¢ dobowy wymiar czas pracy do 12
godzin (réwnowazny system czasu pracy) oraz okres rozliczeniowy do maksymalnie 12 miesigcy
->  warunki:
a. spadek obrotu w nastepstwie Covid-19
- nie mniej niz o 15 % (stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnych 2 kolejnych miesigecy w okresie od
stycznia 2020 r. do tacznych obrotéw z analogicznych 2 miesigcy z roku ubiegtego) lub,
- nie mniej niz o 25 % obrotéw w miesiacu w okresie od stycznia 2020 r. w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego
mozliwos¢ ustalenia spadku obrotéw w oparciu o miesiac kalendarzowy albo 30 kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych (przypadajacych niekoniecznie w tym samym miesigcu kalendarzowym
b. brak zalegiosci w zapfacie zobowiazan podatkowych oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne.
Fundusz Pracy, FGSP, Fundusz Solidamosciowy do korca Ill kw. 2019, chyba ze zawart umowe z ZUS o
roziozenie na raty zalegtych $wiadczen lub otrzymat z US decyzje w sprawie zadiuzenia i terminowo sptaca raty
lub zadtuzenie powstato w okresie spadku obrotéw

ustugi i instrumenty rynku
pracy oraz inne formy
wsparcia na podstawie
ustawy o promocji

starosta na wniosek strony lub za jej zgoda, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmieni¢ jej warunki, w tym w szczegdlnosci wydtuzy¢ termin na jej
realizacje lub przesungg termin na realizacje zobowigzan z niej wynikajacych




zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
zawieszenie biegu - wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie biegu niektorych terminéw prawa administracyjnego (m.in. terminéw przedawnienia, ktérych niezachowanie
terminéw powoduje wygasnigcie lub zmiang praw rzeczowych oraz roszczen i wierzytelnosci, a takze popadnigcie w opéznienie, od zachowania ktérych jest
uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sadem lub organem),

-> wstrzymanie rozpoczecia i zawieszenie biegu niektérych termindw procesowych i sadowych (m.in. w postgpowaniach sadowych, w tym
sgdowoadministracyjnych, egzekucyjnych, karnych, karnych skarbowych, postepowaniach administracyjnych, postgpowaniach i kontrolach
prowadzonych na podstawie Ordynacji podatkowej, kontrolach celno-skarbowych)

gwarancje i poreczenia  |brak brak brak -> pozyczki na zapewnienie ptynnosci finansowej,

BGK > poreczenie lub gwarancja obejmujg nie wigcej niz 80%
pozostajacej do sptaty kwoty kredytu objetego
porgczeniem lub gwarancijg

naleznosci pieniezne z -> mozliwos¢ umorzenia (w catosci albo w czesci), odroczenie lub roziozenie na raty naleznosci pienigznych z tytutu oddania nieruchomosci w najem,
tytutu gospodarowania dzierzawe lub uzytkowanie, przypadajgce za okres stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
nieruchomosciami -> mozliwos¢ odstapienia od dochodzenia naleznosci z tytutu oddania nieruchomosci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie na wniosek podmiotu, ktérego
ptynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwiazku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19
znaki towarowe -> w okresie od dnia 8 marca 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. bieg terminu na wniesienie sprzeciwu wobec zgtoszenia znaku towarowego oraz terminu
na ziozenie w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej tlumaczenia patentu europejskiego na jezyk polski, jak réwniez terminu na ztozenie
ttumaczenia na jezyk polski ograniczonego lub zmienionego patentu europejskiego nie rozpoczyna sig, a rozpoczety przerywa sie.
-> terminy biegng na nowo od dnia 1 lipca 2020 r.

pracownicze badania
lekarskie

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznosé¢ uplyneta po dniu 7 marca 2020 r.,

zachowuja waznos$¢, nie diuzej jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii

najem lokali

>

>
>
>

przediuzenie do dnia 30 czerwca 2020 r. obowigzywania niektérych uméw najmu lokali (z wyjatkiem lokali w obiektach wielkopowierzchniowych),
ktérych termin obowiazywania uptywa po dniu wejscia w Zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r.

przedtuzenie nastepuje na warunkach dotychczasowych

dotyczy lokali, co do ktérych umowy najmu zawarto przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r.

o$wiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 r., na warunkach dotychczasowych, najemca sktada wynajmujacemu
lokal najpézniej w dniu uptywu czasu obowiazywania tej umowy,

do dnia 30 czerwca 2020 r. nie wypowiada si¢ (co do zasady) najemcy umowy najmu lub wysokosci czynszu




ulga na badania i rozwéj

>

wprowadzono mozliwos$¢ rozliczenia ulgi B+R juz w zaliczkach na podatek dochodowy dla przedsigbiorstw prowadzacych prace badawczo-rozwojowe,
ktérych celem jest opracowanie produktéw majacych na celu przeciwdziatanie COVID-19 i zwigzanych z nim skutkéw;

wprowadzono takze mozliwos¢ stosowania preferencyjnej 5% stawki z tytutu tzw. IP Box juz w zaliczkach na podatek od dochodéw csiaganych z
kwalifikowanych praw wiasnosci intelektualnej, ktére wykorzystywane sa do przeciwdziatania COVID-19.

termin na zgtoszenie do
CRBR

>

¥

przesunigcie terminu zgtoszenia do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych
dla spétek wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego przed dniem 13 pazdziernika 2019 roku przediuzenie terminu na zgtoszenie danych o
beneficjentach rzeczywistych o 3 miesiace, tj. do 13 lipca 2020 r.

ptatnosé na rachunek
spoza tzw. biatej listy

>

w okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii wydiuzony zostat termin zgtoszenia o dokonaniu ptatnosci na rachunek
bankowy spoza tzw. ,Biatej listy" do 14 dni. Termin liczony jest od dnia zlecenia przelewu.

podatek od przychodéw z
budynkéw

>

przedtuza sig¢ do dnia 20 lipca 2020 r. termin zaptaty podatku od przychodéw z budynkéw za miesigce marzec—maj 2020 r., w ktorych podatnik spetnit
tacznie nastepujace warunki:

1) podatnik poniést w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym miesiacu przychody, sa nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku
podatkowego, a w przypadku podatnika, ktéry rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku
$rednich przychodéw

warunku, o ktérym mowa powyzej, w pkt. 2, nie stosuje sig¢ do podatnikéw, ktérzy:

a) stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktérej nie ustala sie przychodow;

b) rozpoczeli prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie przychodéw;

umowy zwiazane z ustawa
Prawo Zaméwien
Publicznych

>

strony umowy w sprawie zaméwienia publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych,po stwierdzeniu, ze
okolicznosci zwiazane z wystapieniem COVID-19 moga wptynaé lub wplywaja na nalezyte wykonanie umowy, mogg w uzgodnieniu dokona¢ zmiany
umowy;
zmiany dotyczy¢ moga w szczegolnosci:

1) zmiany terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowego zawieszenia wykonywania umowy lub jej czesci,

2) zmiany sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robét budowlanych,

3) zmiany zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajacej mu zmiany wynagrodzenia wykonawcy lub sposobu rozliczenia wynagrodzenia

wykonawcy

- oile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej umowy

jezeli umowa w sprawie zamoéwienia publicznego zawiera postanowienia dotyczace kar umownych lub odszkodowan z tytutu odpowiedzialnosci za jej
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie z powodu oznaczonych okolicznosci, strona umowy przedstawia w stanowisku w stosunku do drugiej strony,




wplyw okolicznosci zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na nalezyte jej wykonanie oraz wplyw okolicznosci zwigzanych z wystapieniem COVID-19,
na zasadnos$¢ ustalenia i dochodzenia tych kar lub odszkodowan, lub ich wysokos$é.

-> dodatkowo wykonawca i podwykonawca, po stwierdzeniu, ze okoliczno$ci zwiazane z wystapieniem COVID-19, moga wplynaé lub wptywajg na
nalezyte wykonanie taczacej ich umowy, ktéra jest zwigzana z wykonaniem zaméwienia publicznego lub jego czesci, uzgadniajq odpowiednig zmiang
tej umowy, w szczegdinosci moga zmieni¢ termin wykonania umowy lub jej czesci, czasowo zawiesi¢ wykonywanie umowy lub jej czesci, zmieni¢
spos6b wykonywania umowy lub zmieni¢ zakres wzajemnych $wiadczen.

-> rozszerzenie zakresu dokumentow, ktére maja zosta¢ dofaczone do informacji o wplywie okolicznosci zwi ych z wy ieniem COVID-19 na
nalezyte wykonanie tej umowy,

-> forma zawierania uméw o zaméwienie publiczne - forma pisemna (pod rygorem niewaznosci) albo forma elektroniczna, opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym (za zgoda zamawiajacego),

-> rozszerzenie obowigzku informowania o wplywie okolicznosci zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie tej umowy takze na
podmioty realizujace umowe o zamoéwienie publiczne wytaczona spod regulacji ustawy Prawo Zaméwien Publicznych

kwestie podatkowe -> mozliwo$¢ obnizenia dochodu o strate podatkowa ,wstecz", nie wigcej niz o 5 min zt (gdy przychody podatnika w 2020 r. beda nizsze o co najmniej 50%
w stosunku do przychoddw osiggnigtych w roku poprzednim),

-> mozliwos¢ zrezygnowania - w ciagu roku podatkowego - przez matych podatnikdw z uproszczonej formy zaliczek, jezeli ponosza negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, maty podatnik to taki, ktdry odnotowat warto$¢ sprzedazy brutto do 1,2 min EUR

-> przekazanie do US zaliczek na podatek dochodowy za Ill i IV.2020r. w terminie do 01.06.2020r. (dot.stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej lub spétdzielczego stosunku pracy oraz od zasitkow pienigznych z ubezpieczenia spotecznego),

-> przediuzenie do 20.07.2020r. termin zaptaty podatku dochodowy od przychodu ze $rodka trwatego bedacego budynkiem,

-> 2zwolnienie z obowigzku zwigkszania dochodéw przez diuznika z powodu braku zaptaty zobowigzania w terminie 90 dni od dnia uplywu terminu
ptatnosci za okresy rozliczeniowe przypadajace w 2020 r., jezeli podatnik poniést w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje
ekonomiczne pandemii, a jego przychéd w tym okresie byt o co najmniej 50 proc. nizszy niz w analogicznym okresie poprzedniego roku podatkowego,

-> przesunigcie na 1 lipca 2020 r. nowej struktury JPK-V7M,

-> przesunigcie terminu wejscia w zycie nowej matrycy stawek VAT na 1 lipca 2020 .,

-> zawieszenie od 31 marca do odwofania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii nie dtuzej niz do 30 czerwca 2020 r. terminéw dotyczacych
raportowania schematéw podatkowych (za wyjatkiem schematéw transgranicznych),

-> wydtuzenie terminu na ztozenie zawiadomienia o dokonaniu zaptaty na rachunek spoza tzw. biatej listy podatnikéw VAT (z 3 dni do 14 dni),

-> mozliwos¢ wystawienia paragonu do sprzedazy ewidencjonowanej na kasie rejestrujgcej w formie papierowej lub elektronicznej.

zmiana warunkéw pracy (= ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku do nie mniej niz 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego i do nie mniej niz 32 godzin tygodniowego ,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,

-> wprowadzenie rownowaznego systemu czasu pracy (mozliwos¢ wydiuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym 12

miesigcy)




> konieczno$¢ zawarcia porozumienia z pracownikami,
-  mozliwos¢ zobowigzania pracownika (we wskazanych w ustawie branzach i na czas oznaczony nie diuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii) do:
= pozostawania poza Inymi godzinami pracy w g i do wykonywania pracy w zakiadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,
= realizowania prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce




Tarcza 2.0 - nowe rozwigzania

Nazwa programu
pomocowego

samozatrudnieni

mikroprzedsigbiorca
(zatrudnienie max. 9 os6b)

maty przedsigbiorca
(zatrudnienie 10-49 osob)

sredni przedsigebiorca

duzy przedsigbiorca

$wiadczenie postojowe dla

samozatrudnionych

> mozliwos¢ trzykrotnego

uzyskania $wiadczenia

(poprzednio -
$wiadczenie
jednorazowe),

wyptata ponownego
$wiadczenia
postojowego moze
zosta¢ dokonana nie
wczesniej niz w
nastepnym miesiacu po
wyptacie wczesniej
wnioskowanego
Swiadczenia
postojowego
(uzaleznienie  wyptaty
Swiadczenia od chwili, w
ktérej zostanie
wyptacone  poprzednio
wnioskowane
$wiadczenie),,
warunek przyznania
kolejnego  $wiadczenia:
wykazanie w
os$wiadczeniu, ze
sytuacja materialna

wykazana w poprzednim
wniosku  nie  ulegta
poprawie




rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
przed 01.02.2020 i
zawieszenie dziatalnosci,
a w przypadku nie
zawieszenia dziatalnosci
spadek przychodéw o
15% (spadek liczony jest
na podstawie przychodu
z miesigca
poprzedzajgcego
miesiac, w  ktérym
ziozono  wniosek do
miesigca
poprzedzajgcego ten
miesiac)

inne pozyczki od instytucji
panstwowych

mozliwo$¢ wnioskowania o zmiane warunkéw umowy pozyczki zawartej na podstawie art. 61e pkt 1, 1a lub 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
mozliwos¢ wnioskowania o (na okres max. 6 m-cy):
- zawieszenie sptaty rat na max. na 6 m-cy (jednoczesne wydtuzenie okresu pozyczki),
- wydtuzenie okresu karencji o dodatkowe max. 6 m-cy,
- wydtuZenie okresu sptaty pozyczki o max. 12 m-cy,
- obnizenie oprocentowania do 0% na okres max. 12 m-cy
- wyrazenie zgody na zawieszenie dziatalnosci gospodarczej przed uptywem 12 miesigcy, obliczonych od pierwszego miesigca, w ktérym
podjat dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem srodkéw pozyczki,
- nie utrzymanie zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przed uptywem okresu 36 miesiecy, obliczonych od pierwszego miesiaca,
w ktérym zatrudnit na tym stanowisku pracy pracownika
mozliwo$¢ wnioskowania o wyrazenie zgody na zakorczenie dziatalnosci gospodarczej lub zgode na likwidacje stanowiska pracy przed uptywem 36
miesiecy, obliczonych od pierwszego miesiaca, w ktérym podjat dziatalno$¢ gospodarcza lub od pierwszego miesiaca, w ktérym zatrudnit na
utworzonym stanowisku pracy pracownika

upadtosé

wstrzymanie/przerwanie biegu terminu do ziozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, jezeli:




-> podstawa do ogtoszenia upadtosci diuznika powstata w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego
z powodu COVID-19 a
- stan niewypfacalnosci powstat z powodu COVID-19

- domniemanie powstania stanu niewyptacalnosci z powodu COVID-19, jezeli stan ten powstat w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19
umowy offsetowe -> zobowigzanie do informowania MON o wptywie okolicznosci zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie tej umowy
zawieszenie biegu -> wylgczenie zawieszenia biegu niektdrych terminéw enumeratywnie wskazanych w ustawie (gtéwnie terminéw wynikajacych z ustawy o planowaniu i
niektérych terminéw zagospodarowaniu przestrzennym, utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych, o
procesowych i sadowych przygotowaniu i realizacji strategicznych inwestycji w sektorze naftowym, o przygotowaniu i realizacji strategicznych inwestycji w zakresie sieci
przesytowych)
ustugi pocztowe > mozliwos¢ realizacji doreczenia korespondencii (w niektérych przypadkach) przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej do 30.09.2020r.
(tylka na etapie doreczania do adresata) i jezeli adresat wyrazi na to zgode | upowazni operatora wyznaczonego do odbioru przesytek poleconych
celem ich przetworzenia i dorgczenia w postaci dokumentéw elektronicznych na skrzynke elektroniczng adresata,
-> dotyczy to przesytek poleconych, przesytek poleconych z potwierdzeniem odbioru, pokwitowaniem odbioru albo elektronicznym potwierdzeniem
odbioru,
-> ustuga jest przeznaczona dla podmiotéw posiadajacych profil zaufany,
-> datq doreczenia przesyiki jest data zapoznania sig¢ przez odbiorce z dokumentem zamieszczonym na skrzynce elektronicznej adresata, nie pézniej niz
po uptywie 14 dni od zamieszczenia dokumentu,
-> powyzsze reguly nie maja zastosowania do przesylek wysylanych do i przez: sady i trybunaty, prokurature i inne organy $cigania, komornika
sadowego
terminy badan, $wiadectw |- zachowanie waznosci niektérych $wiadectw zdrowia, certyfikatéw, dokumentéw, badan, szkoleri, uprawnien, $wiadectw kwalifikacji,
i certyfikatow -> zawieszenie obowigzku przeprowadzania niektérych badan lekarskich i psychologicznych, szkolen, egzaminéw
zmiana uméw - mozliwos¢ dokonania zmiany warunkéw umoéw kredytowych, ktérych strong s przedsiebiorcy (poprzednio dotyczyto to tylko mikroprzedsigbiorcy,
kredytowych matego i Sredniego przedsiebiorcy)
ceny transferowe -> przediuzenie termindw sporzadzenia lokalnej i grupowej dokumentacji cen transferowych, odpowiednio do 30 wrzesnia 2020r. i 31 grudnia 2020 r




Rozszerzenie grupy podmiotéw, ktére moga starac si¢ o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw (art. 15g) o organizacja pozarzadowa, OPP - tarcza antykryzysowa 2.0

Wytaczenie zastosowania ustawy do:

nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ktérych trudna sytuacja finansowa nie jest nastepstwem wynikajacych z wprowadzonych na podstawie odrebnych przepiséw zakazow oraz ograniczen w celu

zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz rozprzestrzeniania sie choroby wywotanej tym wirusem (COVID-19),

-> przedsigbiorcow, wobec ktdrych ogtoszono upadio$¢, oraz przedsiebiorcéw, wobec ktérych otwarte zostato postepowanie restrukturyzacyjne (w przypadku
przedsiebiorcéw, wzgledem ktérych ztozono wnioski w postepowaniach, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, do czasu ich prawomocnego rozpatrzenia procedura
udzielenia wsparcia okreslona w ustawie ulega zawieszeniu),

= gdy udzielenie wsparcia polega na zawarciu umowy leasingu lub innej umowy, ktéra wymaga przekazania finansowania w catosci, lub gdy jest to uzasadnione
okoliczno$ciami jego udzielenia

>
>

Udzielone wsparcie nie moze by¢ przeznaczone na regulowanie zobowigzan beneficjenta wobec podmiotéw dominujacych i zaleznych wspéinikéw, akcjonariuszy, cztonkéw
rodziny oraz oséb bliskich beneficjentow.

Podstawa udzielenia wsparcia:

wniosek przedsigbiorcy - wg wzoru udostepnionego przez Agencje Rozwoju Przemystu SA (ARP)

oswiadczenie potwierdzajace trudna sytuacje finansowa, oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen
dane dotyczace sytuacji finansowej

informacje zawierajaca opis planowanych przez przedsigbiorce dziatari w celu ustabilizowania jego sytuacji ekonomicznej,

wyrazenie zgody na pozyskiwanie przez ARP (lub jej spotki zalezne) danych dotyczacych jego sytuacji finansowej, gromadzonych przez upowaznione do tego organy
oraz instytucje (Krajowego Rejestru Sadowego, organéw administracji skarbowej oraz innych dostgpnych zrédet uprawnionych do gromadzenia i przetwarzania
danych dotyczacych przedsigbiorcéw)

-> ustanowienie wymaganych w umowie z ARP zabezpieczen

L 2 2 2

Tarcza 3.0

Nazwa programu
pomocowego

samozatrudnieni

mikroprzedsigbiorca
(zatrudnienie max. 9 oséb)

maty przedsigbiorca
(zatrudnienie 10-49 os6b)

$redni przedsigbiorca

duzy przedsigbiorca

$wiadczenie postojowe
(art. 15zq)

rozszerzenie na osoby, ktére
prowadzity dziatalnosé
gospodarcza, przed

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy




01.04.2020r. (wezesniej
przed 01.02.2020r.)

mikropozyczka (art. 15zzd)

rozszerzenie na osoby, ktére prowadzily dziatalnos¢
gospodarcza przed 01.04.2020r. (wczesniej przed
01.03.2020r.)

nie dotyczy nie dotyczy niedotyczy

dofinansowanie do
wynagrodzen (art. 15zze/1)

nie dotyczy

mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (art. 15 zzb, art. 15zze) - w
czesci nie pochodzacej z dofinansowania pobieranego na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

dotyczy tylko dofinansowania od starosty (art. 15 zzb)

zwolnienie z optacania
skiadek ZUS

e zwolnienie obejmuje
pnieoptacane skftadki za
04/2020 i 05/2020

WARUNKI ZWOL NIENIA:

e prowadzenie dziatalnosci
przed 01.04.2020,

e przychéd przekracza
300% prognozowanego
wynagrodzenia ale
dochéd nie byt wyzszy
niz 7.000 zt (w
pierwszym miesiacu, za
ktéry jest  sktadany
wniosek)

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

zwolnienie z optacania
sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne

e dotyczy
samozatrudnionych
korzystajacych z ulgi na
start

e dotyczy tylko zwolnienia
ze sktadki zdrowotnej,

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy




e zwolnienie obejmuje

sktadki nieoplacone za
04/2020 i 05/2020,

WARUNKI ZWOLNIENIA:

prowadzenie dziatalnos$ci

przed 01.04.2020,

przychéd z tej

dziatalnos$ci uzyskany w

pierwszym miesiacu, za

ktory jest sktadany
wniosek:

c. nie byt wyzszy niz
300%
prognozowanego
przecigtnego
miesigecznego
wynagrodzenia brutto
w gospodarce
narodowej w 2020 r.

d. byt wyzszy niz 300%
prognozowanego
przecietnego
miesigcznego
wynagrodzenia brutto
w gospodarce
narodowej w 2020 r.
oraz dochéd z tej
dziatalnosci w
rozumieniu
przepiséw o podatku
dochodowym od
os6b fizycznych
uzyskany w
pierwszym miesigcu,




za ktory jest sktadany
wniosek o zwolnienie
z optacania skfadek,
nie byt wyzszy niz
7000 zt."

terminy prawa
administracyjnego

e terminy, ktérych bieg nie rozpoczat sie¢ rozpoczynaja bieg po uplywie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,

terminy, ktérych bieg ulegt zawieszeniu biegna dalej po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy

terminy sadowe i

e terminy, ktorych bieg nie rozpoczat sie rozpoczynaja bieg po uplywie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy,

procesowe e terminy, ktérych bieg ulegt zawieszeniu biegna dalej po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
wpr dzenie posiedzen | (rozprawy lub posiedzen jawnych) - posiedzenia miatyby odbywac sie przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie ich na
sadowych zdalnych odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku, obowiazywanie w czasie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz
w ciagu roku od odwofania ostatniego z nich, dotyczy to postepowar prowadzonych na podstawie:
e kodeksu postgpowania cywilnego,
e przed WSA oraz NSA
szersze zastosowanie e mozliwos¢ przeprowadzenia posiedzenia niejawnego, jezeli uzna rozpoznanie sprawy za konieczne, a przeprowadzenie wymaganej przez ustawe

posiedzenia niejawnego

rozprawy mogloby wywota¢ nadmieme zagrozenie dla zdrowia oséb w niej uczestniczacych i nie mozna przeprowadzi¢ jej na odleglos¢ z
jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwigku

e  mozliwos¢ przeprowadzenia rozprawy apelacyjnej na posiedzeniu niejawnym, jezeli sad uzna ze przeprowadzenie jej nie jest konieczne zadna ze stron

nie zazadata przeprowadzenia rozprawy (dotyczy takze apelacji wniesionych przed 07.11.2019r.),

e mozliwos¢ przeprowadzenia rozprawy kasacyjnej na posiedzeniu niejawnym - jezeli wszystkie strony w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

zawiadomienia o zamiarze skierowania sprawy na posiedzenie niejawne wyraza na to zgode

kwoty wolne od potracen podwyzszenie kwot wolnych od potracen pracownikom o 25% na kazdego cztonka rodziny, ktéry nie osigga dochodu - WARUNEK: utrata zatrudnienia lub
obnizenie wynagrodzenia pracownika na skutek dziatan zwigzanych ze zwalczaniem Covid-19
licytacja lokali ograniczenia w przeprowadzeniu, przepisy zmieniane znajdujg zastosowanie takze do postepowan wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w

mieszkalnych

zycie nowelizacji
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